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NIKOMU INNEMU

Zakupiony materiat mozesz wykorzystywac na
swoich szkoleniach ale nie udostepniaj go w sieci
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Przykiadowe sposoby na wykorzystanie kosci
z zestawu Akademii Tworczego Trenera

Kosci K6 kolorowe

1. Kiedy nie wiadomo, kto ma zabraé glos albo kto ma kiedy wzig¢ udziat w ¢wiczeniu, mozna
kazdemu da¢ do wylosowania kolejnos¢ méwienia - im nizszy wynik tym szybciej dana osoba

zabiera gtos.

2. Ciekawy sposéb na wykorzystanie kosci to zabawa w TAK / NIE - nalezy zaprojektowaé
¢wiczenie w ktérym uczestnicy zajmuja sie kolejnymi etapami i po kazdym rzut koScig daje im

feedback czy to co opracowali powiodto sie czy nie.

Np. grupy projektujg kolejne elementy rozmowy z Klientem i po powitaniu, ktdére sobie
opracowaty i rzut koScig decyduje o tym, czy Klient zareagowat na to powitanie dobrze, czy
Zle... p6Zniej przechodzg do pomystéw na badanie potrzeb Klienta i znéw koS¢ decyduje, czy

Klient odpowiedziat im pozytywie czy milczat...

Mozna zaplanowaé, ze wyniki parzyste to odpowiedZ TAK a nieparzyste to NIE. Mozna tez
rozpisa¢ 6 rodzajow odpowiedzi dopasowanych do tematu szkolenia i wtedy feedback jest

bardziej rozbudowany.

3. Kolejny sposéb to tzw. Martyca - ten mechanizm ¢éwiczenia znajdziesz opisany w ebooku

,Kosci w stuzbie trenera”

Kos¢ procentowa

W wielu éwiczeniach szkoleniowych warto zr6znicowaé prace grup tak, zeby pracowaty nad tym

samym tematem czy procesem ale, zeby startowaty z r6znego putapu.

Np. kazda grupa projektuje proces rozmowy oceniajgcej z pracownikiem, ale kazdy z ich ma inny

poziom realizacji celéw - tu rzut koScig wyznacza ile procent oczekiwan spetnia dany pracownik.

Inny przyktad to zaprojektowanie planu dnia, uwzgledniajgc na jakim etapie zaawansowania sg

poszczegdine projekty- o tym zdecyduje koS¢ procentowa...



Kosc¢ LEGO

Ta koS¢ mozna zaprojektowaé samodzielnie- dotgczy¢ do niej dowolne kolory klockéw. Taka kosé
moze decydowac np. o doborze do grup w éwiczeniach - jesli iloS¢ oséb w grupie nie ma az
takiego znaczenia. Wtedy kazda osoba na sali rzuca koScig i osoby ktére wyrzucity ten sam kolor

sg wspllnie w grupie.
Koloréw moze by¢ 6 i wtedy bedzie 6 grup, ale jesli zdecydujemy sie na pary klockbw w danym

kolorze to grupy beda 3 a jesli uzyjemy po 3 klocki z tylko dwéch koloréw to podzielimy grupe

mniej wiecej na pot- tu statystyka jest po naszej stronie ©

Kosci Emocji

1. Kosci emocji moga nam wprowadzi¢ temat nastroju i rozméw o emocjach na sali. Na poczatku
szkolenia, kazdy moze rzuci¢ koscia, zinterpretowac jak odczytuje emocje na kosci a nastepnie
opowiedzie¢ kiedy w pracy tak sie czuje, co powoduje u niego taki rodzaj emocji czy jak sobie z

nimi radzi. Moze to by¢ dobry wstep do szkolenia z Inteligencji emocjonalnej czy komunikacji.

2. Kolejny spos6b na wykorzystanie kosci to ustalenie przed éwiczeniem w postaci scenek, w
jakim nastroju scenka sie zacznie- kiedy np. trenujemy spotkanie z Klientem albo rozmowe z
pracownikiem to przed scenka osoba ktéra odgrywa Klienta lub pracownika wyrzuca w
tajemnicy koScig w jakim nastroju zacznie scenke a nastepnie osoba odgrywajgca Handlowca,

czy Managera musi sobie z tym nastrojem rozméwcy poradzic.



