Drogi Coachu! Drogi Kliencie!

Masz wta$nie przed soba KOEO ZMIAN®, stworzone przez COACHING PARTNERZY, a oparte na
poziomach neurologicznych wg Roberta Dilts’a.

Praca z tym narzedziem moze byé bardzo otwierajgca i inspirujaca, moze tez znacznie przyspieszyC i
wzbogaci¢ proces coachingowy.

KOt O ZMIAN® wprowadza uporzadkowana strukture do pracy nad celem, moZe tez byé
scenariuszem samodzielnej sesji coachingowej lub autocoachingowe].

Mamy nadzieje, Ze bedzie dla Ciebie uzyteczne, a jeSli masz ochot€ podzieli€ si€ z nami swoimi
pomystami na wykorzystanie KOLA ZMIAN®©, napisz do nas!

Ponizej podajemy pomyst na sesje indywidualng z KOLEM ZMIAN®, ktéry sktada sie z 4 krokéw:
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1. Ustal z Klientem cel na sesje: czym chce si€ dzi$ zajaé, jakim ma problem lub pytanie.
a. SprawdZ, czy jest waZny, jasno sprecyzowany i aktualny.
b. Zapisz go na kartce
c. Potéz kartke z zapisanym celem w centrum kota, aby caty czas byt widoczny.

2. Teraz czas na pytania i odpowiedzi! Zacznij od lewego dolnego pola (SRODOWISKO) i poruszaj
sie zgodnie z ruchem wskazowek zegara, poprzez kolejne pola (ZACHOWANIA,
UMIEJETNOSCI, PRZEKONANIA, SAMOPOCZUCIE, WARTOSCI, TOZSAMOSC, MISJA). Karty
mozesz wykorzystywaé na kilka sposobdéw, oto 2 z nich:

a. Wez cata talie odpowiadajaca kolorem konkretnemu obszarowi, np. SRODOWISKO.
Nie odkrywaj kart, pozwol Klientowi wylosowaé jedna z nich. Klient ma teraz czas na
odpowied?Z, refleksje — daj mu na to czas i przestrzen. Nastepnie Klient losuje karte z
nastepnej talii ZACHOWANIA, powtarzamy proces aZ do ostatniego obszaru.

b. Rozfdz wszystkie karty z danej talii z widocznymi napisami, pozwdl Klientowi wybraé
Swiadomie te pytania, ktére sg dla niego w tej chwili najwazniejsze i odpowiedzie¢
na nie. Powtarzaj tak samo z kolejnymi taliami przez nastgpne obszary.
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3. Zasady podczas sesji pytah i odpowiedzi:

a. Wybdr lub losowanie kart Klient moze powtarza¢ dowolng ilo§¢ razy — wg potrzeby.
b. JeSli brakuje Ci lub Klientowi waznego pytania, dopisz je na karcie JOKER.
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Je$li Klient przeanalizowat swdj cel/problem/pytanie w kontek$cie wszystkich 8 obszaréw
(SRODOWISKO, ZACHOWANIA, UMIEJETNOSCI, PRZEKONANIA, SAMOPOCZUCIE, WARTOSCI,
TOZSAMOSC, MISJA), zapro$ go do podsumowania. Klient moze wylosowa¢ karte

PODSUMOWANIE, moze tez wybraC ja dla niego coach. JeSli potrzebujesz, mozesz wziaé
jeszcze jedng lub dwie!
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5. Zapytaj Klienta, co byto dla niego uZyteczne w tej sesji i co zrobi z wnioskami.
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Powodzenia w zmianie!

Beata Tarnowska-Kupny, ElZbieta Majewska, Joanna Adamska - COACHING PARTNERZY



