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Instrukcja obstugi Czas rozgrywki g
Tryb testu 30 minut
?
Rozgrywka przeznaczona jest dla dwdch oséb. @ . ’

Jedna rekrutuje, druga jest kandydatem.
Przed przystgpieniem do rozgrywki ustalcie
o jakie stanowisko ubiega sie kandydat.

Roztézcie talie zgodnie
Z numeracja na rewersie
kart — tacznie 5 stosow.

?
1 2 3 4 ? 1.

Osoba odgrywajaca rekrutera dobiera po

m 2 dwie karty z kazdego stosu - tgcznie 10.
1 *  Rekruter zadaje pytania po kolei zgodnie
%10 z numeracja grup pytan od ,1" do ,?".
el 1A
Po kazdym pytaniu rekruter ocenia
odpowiedz zgodnie z wytycznymi karty oceny 3. N ”
. . . =N\ .
(do pobrania na naszej stronie ) é//;\ e *
® Po zakonczeniu karta oceny stuzy do omdwienia
= przebiegu rozgrywki oraz ewentualnie
l - podliczeniu zdobytych punktéw zgodnie
z zasadami podanymi w zaktadce ,gra karciana”
na naszej stronie www.kandydaci.info. /
Instrukcja obstugi Czas rozgrywki
Tryb dyskusji 30 minut
: . . o’ L
Rozgrywka przeznaczona jest dla dwoch oséb. Tryb &

ten stuzy éwiczeniu samej dyskusji merytorycznej
oraz umozliwia nawigzanie rywalizacji dzieki ocenie
wypowiedzi swojego oponenta.

1 2 3 4 B Roztézcie talie zgodnie
o v W B s . Z numeracja na rewersie
kart — tacznie 5 stosow.

4 = : 2 Dobierzcie po 2 karty
* z kazdego stosu.

Pytania z kart zadawajcie sobie
naprzemiennie: pytanie-odpowiedz-pytanie.

Jezeli chcecie grac na punkty, pobierzcie 3. ”
karte oceny oraz wytyczne z naszej strony ~ .
www.kandydaci.info < *
1 Y .
> Po zakoniczeniu karta oceny stuzy do omdwienia
= przebiegu rozgrywki oraz podliczeniu zdobytych
Q% “Gé \\ 4. punktéow zgodnie z zasadami podanymi
°Qé ® = w zaktadce ,gra karciana” na naszej stronie
° 4% = www.kandydaci.info
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Instrukcja obstugi Czas rozgrywki g
Tryb indywidualny 30 minut

Rozgrywka przeznaczona jest dla jednej osoby.
Zycie czasami stawia nas w sytuacji w ktérej o
potrzebujemy ¢wiczy¢ dane umiejetnosci, ale OJ ON | PN
nie mamy nikogo do pomocy.

W takich sytuacjach proponujemy tryb

L=
rozgrywki indywidualnej. ‘T u
[

1 2 3 4 5 Rozt6z talie zgodnie
s 1. znumeracja na rewersie
kart — tacznie 5 stosow

e‘ Dobierz po 2 karty z kazdego stosu.
Z 2. Utz karty rewersem do gory, tak
! aby nie widzie¢ pytan.
x10
Pytania z kart czytaj na gtos, po czym postaraj sie 3
odpowiedzie¢ na nie rowniez na gtos. 1
*Konstrukcja modzgu sprawia, ze pytanie przeczytane ”
na gtos jest analizowane w inny sposéb niz pomyslane. *

Po jej zakonczeniu karta oceny stuzy do analizy
przebiegu rozgrywki po jej zakonczeniu oraz
4 podliczeniu zdobytych punktéw zgodnie z zasadami
- podanymi w zaktadce ,gra karciana” na naszej
= stronie www.kandydaci.info. Uzywanie karty oceny
= \ pozwoli ci odkry¢ swoje mocne oraz stabe strony,
—_— \ ‘ jednoczgs’nie uwydatniajac te obszary, ktére
A Sy wymagajg ¢wiczenia.

Kazda rozmowa biznesowa to nie tylko
warstwa merytoryczna. Réwnie istotna jest
warstwa emocjonalna rozmowy. Karta emocji
pomaga nasladowac uczucia a jednoczesnie
uczy reagowac na emocje innych oséb.

Tryby rozgrywki z wykorzystaniem karty emocji:
1. Czytaj pytania z kazda z emocji po kolei
2. Losuj kostka do gry, w ktory trybie nalezy przeczytac pytanie
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Karta oceny spetnia dwie podstawowe

funkcje:
- we wszystkich trybach rozgrywki \
pomaga analizowac braki 694 \
w umiejetnosciach oraz $ledzic¢ rozwoj %% %4
- w trybie rozmowy karta stuzy do 9% =
wytonienia zwyciezcy = °Oé
°T =T 2



