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Instrukcja obstugi Czas rozgrywki

Tryb testu 30 minut

X

Rozgrywka przeznaczona jest dla dwéch oséb
Jedna rekrutuje, druga jest kandydatem.
Przed przystapieniem do rozgrywki ustalcie

o jakie stanowisko ubiega sie kandydat.

Q
Dlaczego zdecydowates sie
odpowiedzie¢ na nasza
oferte pracy?

Osoba odgrywajaca rekrutera dobiera po
dwie karty z kazdego stosu - tgcznie 10.

@ . 2, Rekruter zadaje pytania po kolei zgodnie
10 z numeracja grup pytan od "1" do "5"
N

Po kazdym pytaniu rekruter ocenia

Roztézcie talie zgodnie
1. Znumeracja na awersie

kart - acznie 5 stoséw

(pozioméw trudnosci)

noA pajoeifje je odpowiedz zgodnie z wytycznymi karty oceny 3. . ;
Pomiedzy 1 pkt a 5 pkt. UWAGA: stosu 5 N "
nie oceniamy. Patrz: zasady karty oceny . ‘3‘ _“

Po zakonczeniu karta oceny stuzy do
omowienia przebiegu rozgrywki oraz

Numer stosu 4 ewentualnie podliczeniu zdobytych punktéw.
Zasady przyznawania punktéw w dole
ponizszej instrukgcji V’
Kolejnos¢ karty
w stosie
Instrukcja obstugi Czas rozgrywki )"
Tryb dyskusji 30 minut
Rozgrywka przeznaczona jest dla dwéch oséb.Tryb “? 4 ’
i ten stuzy éwiczeniu samej dyskusji merytorycznej

oraz umozliwia nawigzanie rywalizacji dzieki ocenie
wypowiedzi swojego oponenta

f}
¢

What attracted you
to apply for this job?

Roziézcie talie zgodnie
1. znumeracja na awersie

kart - tacznie 5 stoséw

(pozioméw trudnosci)
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¢Boead 311930 .

Dobierzcie po 2 karty

bzseu eu pa1zparmodpo 2 .
31s sapemopAdapz 039zoe[q z kazdego stosu.
(=1
Pytania z kart zadawajcie sobie
W zaleznosci jak obrécisz karte, masz “aprzef“'e",""?' pytar?|e OC'IpOWIedZ
. . . - pytanie. Jezeli chcecie graé na punkty, -
angielska i polska wersje jezykowa. . ) iy
pobierzcie karte oceny ik
Mc)'zesz. Cwiczy¢ rekrut.acjg, . Po zakonczeniu karta oceny stuzy do
ktora cig czeka po angielsku - oméwienia przebiegu rozgrywki oraz
. 3 . . . : . \ 4. ewentualnie podliczeniu zdobytych punktéw.
Albo uzywac kart do nauki angielskiego - 4 Zasady przyznawania punktéw w dole

dla swoich uczniéw S ponizszej instrukcji
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Q

Dlaczego zdecydowales sie
odpowiedzie¢ na nasza
oferte pracy?

sqol sty 103 dddiol
noA pajoeifie je

Numer stosu

Kolejnos¢ karty

w stosie
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Instrukcja obsiugi Czas rozgrywki .
Tryb indywidualny 30 minut
Rozgrywka przeznaczona jest dla jednej osoby
Zycia czasami stawia nas w sytuacji w ktorej
potrzebujemy ¢wiczy¢ dane umiejetnosci,
IO

ale nie mamy nikogo do pomocy.
W takich sytuacjach proponujemy tryb -

rozgrywki indywidualnej ‘ :
] =N

. Roztézcie talie zgodnie
' Dobierz po 2 karty

Z numeracja na awersie
2. .
. z kazdego stosu.
x 10

kart - tacznie 5 stoséw
(poziomow trudnosci)

Pytania z kart czytaj na gtos, po czym postaraj sie 3.

odpowiedzie¢ na nie réwniez na gtos '

*Konstrukcja mézgu sprawia, ze pytanie przeczytane ”

na glos jest analizowane w inny sposéb niz pomyslane w

1.

Po zakonczeniu karta oceny stuzy do
analizy przebiegu rozgrywki
4. orazpodliczeniu zdobytych punktow.
3 Uzywanie kart oceny pozwoli ci odkry¢ swoje
\ mocne oraz stabe strony. Jednoczesnie
e - uwydatniajgc te obszary,
Vs ktére wymagajg ¢wiczen

v

KARTA OCENY

Punktacje przyznajemy pytaniom ze stoséw (pozioméw trudnosci) od 1 do 4
Stos 5 - nie podlega ocenie. Stuzy obserwacji zachowania stresowego
i pozniejszej rozmowie o tym po zakonczeniu rozgrywki

Zasady liczenia punktacji.

e Zakazda punktacje pomiedzy 1 a 2 przyznajemy "0"

e Za punkty od 3 do 5 przyznajemy "1"

¢ Liczymy zdobyte punkty

e Liczymy ilo$¢ wszystkich mozliwych punktéw do zdobycia.

o Efekt "przyjecia do pracy" jest uzyskany gdy zostato osiagniete
minimum 75% mozliwych punktéw do zdobycia.

Przyktad na bazie "Tryb testu":
Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia wynosi: 40

(10 pytan x 4 obszary punktacji).
Osoba musi zdoby¢ 30 pkt by uzna¢, ze nastgpita wygrana.

KARTA OCENY Lq Karta do pobrania ze strony:
www.kandydaci.info
D Odpowieds byla konkretna czy ogélnikowa D Odpowiedz byla konkretna czy ogdlnikowa
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